Coges
* don Milani

SEMINARIO

CONSOLIDARE LA RETE PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA:
| PATTI TERRITORIALI PER IL LAVORO

L, VENERDI 11 SETTEMBRE ORE 9.00
/////%////// ’ Presso FONDAZIONE FORTE MARGHERA - Mestre (Ve)

=, PROGRAMMA

7%
9.00
Registrazione partecipanti
Y
7. 9.15
oI Introduzione ai lavori a cura di:
7 mone Venturini, Assessore alla Coesione Sociale e Sviluppo Economico - Comune di Venezia
Angelo Benvegni, Presidente - Cooperativa CoGeS Don Lorenzo Milani

\ 4
Kpolitiche di contrasto alla poverta e di inclusione sociale nel contesto nazionale, regionale e di

ambito
Michele Testolina, Servizio Programmazione e Sviluppo sistemi di Welfare - Comune di Venezia

10.15

Costruire la rete territoriale per I'inclusione: i patti territoriali come modello organizzativo di
riferimento

Gabriella Faoro, Dirigente Veneto Lavoro - Regione Veneto

10.45
Coffee hreak

11.00
Il lavoro della Rete nelle azioni di sistema provinciali
Mario Barbieri, Relazioni Istituzionali - Area Relazioni Esterne Umana S.p.A.

N
\

11.30
La metodologia di intervento con il target specifico: dal modello teorico
alle prassi utilizzate: Case study
Luca Breda, Coordinatore progetti FSE - Cooperativa CoGeS Don Lorenzo Milani
Fabrizio Collauto, Responsabile Servizi al Lavoro - ISFID PRISMA
Elisa Sandron, Coordinamento Politiche Attive del Lavoro - Umana S.p.A.
Nicola Pecchie, Direttore - Unioncoop Formazione e Impresa s.c.a.r.l.
Patrizia Loiola, Presidente - Forcoop Cora
Giorgio Dal Pozzo Titolare - Camping Venezia

R
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12.30
Momento di riflessione condivisa sui temi trattati

13.00
Conclusione dei lavori

4”. La partecipazione é gratuita con OBBLIGO D'ISCRIZIONE entro il 04//09/2020, | POSTI SONO LIMITATI SECONDO LE NORME VIGENTI
Per iscriversi: lavoro-formazio@cogesdonmilani.it
www.cogesdonmilani.it
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