ITALIA 2127 Cofinanziato »
dall'Unione europea REGIONE oo VENETO

DGR 1522/22- P.A.R.Il. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E
L’EQUILIBRIO DI GENERE

lo Porto parita
Codice progetto: 1047-0001-1522-2022

Il progetto offre ai lavoratori del territorio veneziano I'opportunita di usufruire GRATUITAMENTE di percorsi formativi
volti ad acquisire specifiche competenze, abilita e conoscenze di leadership.

INTELLIGENZA EMOTIVA E SVILUPPO PROFESSIONALE

Sviluppare consapevolezza in un’ottica di miglioramento della propria efficacia personale, in relazione al
contesto di riferimento.

Durata: 22 ore - Posti disponibili: 8

Destinatari: donne disoccupate/inattive/ uomini disoccupati

CALENDARIO
16/01/2023 9:00-13:00 Le emozioni e l'intelligenza emotiva
17/01/2023 9:00 - 14:00 Le soft skills e la competenza emotiva - Consapevolezza di sé

19/01/2023 9:00-13:00 Autoregolazione e padronanza di sé
23/01/2023 9:00 - 14:00 Motivazione - Abilita sociali
24/01/2023 9:00-13:00 Empatia

SEDE DEL CORSO Co.Ge.S Don Milani, Viale San Marco 172 — MESTRE (VE)

Le candidature di partecipazione dovranno pervenire entro il 09/01/2024 via mail a
lavoro-formazione@cogesdonmilani.it

Bando e modulo di iscrizione: disponibili nel sito https://www.cogesdonmilani.it

Per informazioni: 041 5316403

i

@ Coges

CFLI don Milani
CENTRO DI FORMAZIONE

LOGISTICA INTERMODALE .
Lavoro e Formazione
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