
 

 

 
 
 
                           
               

Regione Veneto 
D.G.R. 729 del 22.06.2023  

Progetto “GEA - Giovani Energie in Attivazione”  
codice progetto 3650-0001-729-2023 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UNA  

BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE AREA 1 – EMERSIONE 
 
 

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento 
Il progetto durerà 18 mesi e opererà nel territorio del Comune di Venezia e del Comune di Chioggia. Territori 
scelti per dare continuità alla Dgr. 69 "INSIEME" a valere sul PR Veneto FSE+ 21-27.  
Si avvale di un partenariato strutturato con esperienze concrete e innovative nell'intercettazione dei NEET e 
nelle diverse proposte che a essi possono essere rivolte sia in ambito psico socio educativo, formativo e 
culturale. I destinatari sono circa 70 ragazzi a cui verranno proposte attività individuali e di gruppo di 
orientamento e di coaching, approfondimenti formativi, formazione indoor e outdoor, eventi e laboratori, 
project work di co-progettazione, tirocini che offriranno un’opportunità concreta ai giovani di essere 
protagonisti attivi. La collaborazione tra i partner consentirà di creare e rafforzare una solida rete territoriale 
di offerta di servizi ai giovani. Gli interventi sono articolati in base alle specificità di ciascun partner e 
personalizzabili in base alle caratteristiche dei destinatari. È stato inoltre inserito in fase di accesso un Punto 
Unico di Avvio erogato dal capofila al fine di orientare i giovani alle varie possibilità del progetto. Tutti gli 
interventi proposti mirano a far fare esperienze generative e di “crescita” ai giovani coinvolti al fine di 
contrastare la strutturazione di una “identità neet” potenzialmente stigmatizzante e frenante. 
 
 

2. Destinatari della borsa di ricerca di animazione territoriale 
La borsa di animazione territoriale è destinata a un professionista con esperienza e/o una formazione in ambito 
socio educativo, che abbia ideato, partecipato o gestito interventi/servizi rivolti a un target Giovani e Neet, in 
possesso di competenze trasversali quali empatia, ascolto, autonomia, problem solving, capacità di pianificare 
e organizzare e coordinare gruppi di lavoro. Verrà considerato importante l’attitudine ad apprendere in 
maniera continuativa, il saper lavorare in gruppo e in autonomia responsabilmente, la capacità di gestire e 
elaborare i dati e i risultati del progetto, lo spirito d’iniziativa e la capacità comunicativa. 
La selezione del borsista sarà gestita da un’apposita commissione composta da referenti con esperienza 
pluriennale nella gestione di interventi con e per i giovani. Attraverso un colloquio i candidati verranno valutati, 
previa lettura del curriculum, per valutare motivazioni e orientamento al ruolo specifico. 
 

3. Descrizione dell’attività  
Il borsista sarà attivo nei luoghi fisici e virtuali dove i giovani trascorrono parte del loro tempo libero per 
allacciare un rapporto con loro, offrire ascolto, comprendere esperienze e bisogni educativi e formativi 
emergenti, orientare e offrire stimoli per promuovere la loro partecipazione alle diverse opportunità del 
progetto. La borsa mirerà anche a incrementare le conoscenze sul fenomeno e sui metodi di intervento: il 
borsista si rapporterà con l’equipe multidisciplinare di progetto per confrontarsi su interventi e metodologie, 
punti di forza e di debolezza, risultati raggiunti, informazioni utili alla redazione di una relazione conclusiva 
sulle attività del borsista. 
 



 

 

 
 
 
                           
               

Sono previsti tre step di lavoro: 
1) preparazione di un piano di attività: attraverso una analisi del territorio verranno mappati i luoghi fisici e 
virtuali di incontro dei giovani. In questa fase si analizzeranno le voci dei giovani e la loro conoscenza delle 
opportunità che il territorio offre nell’ambito della formazione e del lavoro, si ascolteranno le loro esigenze, 
nonché sarà fatta un’analisi su eventuali false convinzioni sui giovani; 

2) presidio, animazione e valorizzazione dei luoghi fisici e virtuali individuati: si proporrà come facilitatore, 
connettore e mediatore, capace di “stare in mezzo” alle principali interazioni quotidiane dei ragazzi e nella 
loro relazione con la città al fine di contrastare l’inattività giovanile e prevenire i fenomeni di isolamento sociale 
e lavorativo. Rafforzerà la capacità partecipativa dei giovani, anche in forma aggregata, stimolando processi di 
cittadinanza attiva, e incrementando capacità di scelta, autoconsapevolezza, autostima e senso di 
autoefficacia e autodeterminazione; 

3) elaborazione di un modello di intervento per l’ingaggio dei giovani proponendo il catalogo delle opportunità 
del progetto.  

La borsa di animazione territoriale ha anche l'obiettivo di rafforzare e sostenere il networking tra gli attori e 
gli stakeholder coinvolti nella rete e nella sperimentazione dei sistemi e modelli operativi da rivolgere ai giovani 
NEET. In particolare: 
- realizzare azioni di contatto, presentazione, networking in modo da poter raggiungere capillarmente i 
soggetti interessati ed accompagnarli all’ interno della rete nella realizzazione delle attività progettuali; 

- sostenere operativamente la cooperazione e lo sviluppo di una rete permanente collegata ai processi di 
innovazione sociale tra gli attori pubblici e privati; 

- contribuire alla realizzazione degli interventi; 

- realizzare attività di supporto alla modellizzazione delle buone pratiche del modello di intervento e del 
funzionamento della rete territoriale 

Il borsista svolgerà il proprio lavoro per un periodo di 14 mesi, con la stesura di un report conclusivo e relativo 
abstract sull’attività svolta che evidenzi i risultati conseguiti. Costituiranno allegati di tale report la mappatura 
delle risorse territoriali (spazi, competenze, esperienze, strumenti) e dei soggetti pubblici e privati coinvolti a 
favore dei giovani nel territorio, inclusi soggetti esterni al partenariato del progetto. 

4. Importo della borsa di animazione territoriale 
Per remunerare l’attività di animazione territoriale è previsto un ammontare di 2.170,00 euro al mese (lordi 
costo aziendale), per un totale complessivo di 30.380,00 euro. 
Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3 sono da intendersi ricompresi nell’importo della borsa 
di animazione territoriale. 
Le spettanze verranno liquidate da Co.Ge.S Don Milani al borsista mensilmente previa verifica del corretto e 
completo adempimento dei compiti svolti di cui al punto 3. 
 

5. Modalità di selezione 
La selezione del borsista sarà gestita da un’apposita commissione composta da referenti con esperienza 
pluriennale nella gestione di interventi con e per i giovani. Attraverso un colloquio i candidati verranno valutati, 
previa lettura del curriculum, per valutare motivazioni e orientamento al ruolo specifico. 



 

 

 
 
 
                           
               

Presentazione delle candidature: 
I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, unitamente al CV in formato Europass e a una copia 
del documento di identità in corso di validità, all’indirizzo e-mail lavoro-formazione@cogesdonmilani.it entro 
e non oltre il 11/02/24. Nell’oggetto andrà indicata la seguente descrizione: D.G.R. 729 Candidatura Borsa di 
animazione territoriale. 
 

6. Commissione di selezione 
Il bando sarà pubblicato il 19/01/2024 e le candidature potranno pervenire entro i successivi 20 giorni. Allo 
scadere di tale periodo, sarà selezionato/a il/la candidata della commissione. La selezione è inappellabile. 
 

7. Selezione dei candidati 
La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunicherà ai candidati la loro 
ammissione al colloquio motivazionale. Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di 
Mestre siti in Viale San Marco n° 172. 
 

8. Pubblicazione dell’esito  
I risultati della selezione saranno pubblicati in data 13/02/24. Gli stessi verranno comunicati a seguito del 
colloquio che si terrà il giorno precedente e/o lo stesso 13/02/24. L’avvio dell’attività di borsa di animazione 
territoriale avrà luogo a partire dal mese di febbraio 2024. 
 
Per informazioni:  
Mail: lavoro-formazione@cogesdonmilani.it 
Tel: 041 5316403 
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