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PERCORSI PER L’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

OBIETTIVI
Sostenere le persone più vulnerabili e
svantaggiate è diventata una priorità
fondamentale per i paesi europei.
Questo progetto mira a rispondere a
questa esigenza, creando soluzioni su
misura per bisogni specifici,
collaborando con i servizi pubblici e
intensificando l'impegno di tutti i
partner a favore dell'inclusione sociale
e lavorativa.

PARTNER
Il progetto sarà realizzato in 
collaborazione con i partner operativi
Apindustria Servizi, CSV Venezia,
Farmacia Zooé, Fond. Leone Moressa,
Risorse Italia, Sumo, e con un gruppo
rappresentativo del territorio, inclusi i
partner di rete  come AULSS 3
Serenissima, Comune di Venezia,
Cavarzere e Cona, Casa Circondariale
S. M. M., l’UIEPE, Fond. Gini, Fond.
Casa dell’Ospitalità, CISM Spinea, 
Apindustria, CISL, Ass. nazionale Oltre
le Frontiere e le cooperative Codess,
Non Solo Verde, Libertà.

DESTINATARI
Residenti in Veneto con più di 18 anni,
disoccupati/inattivi, appartenenti a
categorie svantaggiate secondo
regolamenti specifici.

DURATA
Progetto della durata di 8 mesi.
Dal 12 settembre 2024 all'11 maggio
2025.

ATTIVITÀ PROPOSTE
Orientamento professionale
Coaching e supporto psicologico
Educazione all'autonomia
Mediazione interculturale
Formazione linguistica e culturale

VOUCHER
Attivazione di un voucher che varia da
150€ a 600€ per favorie la
partecipazione.

GUARDA AVANTI

CONTATTI
041 5316403
lavoro-formazione@cogesdonmilani.it


